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GYF Krankning av elev — rutin vid kAnnedom Gemensamt GYF

Krankning av elev — rutin vid kdnnedom

En larare eller annan personal som far kdinnedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande
behandling i samband med verksamheten ar enligt Iag skyldig att anmala detta till rektor, som i sin tur ska
anmala vidare till huvudmannen for utbildningen. Det ska inte géras nagon vardering av hur allvarlig en handelse
ar innan den anmals.

Ansvar

Det ar styrelsen, som ar ansvarig for att utreda och vidta atgarder nar en elev blivit krénkt. Enligt
delegationsordningen fran 2016-04-21 ar ansvaret delegerat till férbundschefen med verksamhetsomradeschef
eller rektor som vidaredelegat.

Anmalan

Personal som far kAnnedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt fér krankande behandling i samband med
verksamheten anmaler omedelbart till verksamhetsomradeschef eller rektor. En anméalan kan vara muntlig eller
skriftlig.

Utredning

En utredning, som allsidigt belyser vad som hant och som omfattar bade den eller de som kan ha utfort
handlingen/arna och den som har blivit utsatt ska géras utan dréjsmal. Den som utreder maste skapa sig en
sjalvstandig uppfattning om vad som har hant. Utredningen ska innehalla en analys av orsakerna till det intraffade
och ge tillracklig information fér en bedémning av V|Ika atgarder som maste vidtas i det aktuella fallet och for att
trakasserier eller krankningar inte ska intraffa i |gen . Den som mottagit anméalan enligt ovan
(verksamhetsomradeschef eller rektor) beslutar vem som ska genomféra utredningen.

Utredningen dokumenteras enligt mall (VLS kap. 17.03 - Krankning av elev, utredning och atgarder) och ska leda
fram till atgarder i det enskilda fallet samt atgarder som forebygger att liknande handelser upprepas. En kopia av
utredningen skickas till huvudmannen for kdnnedom som i dessa fall representeras av forbundschefen och
styrelsens presidie. En sammanstéllning presenteras fér styrelsen tva ganger om aret. Arendet aterrapporteras till
styrelsen via beslutsjournal enligt punkt 4:2 i delegationsordningen.

Rektor overvager om disciplindra atgarder ska vidtagas enligt Skollagen 5 kap. 6-23§§ samt om en polisanmalan
ar® aktuell.

Atgéarder

De atgarder som sétts in ska riktas mot bade den som blivit utsatt och den eller de som utévat kréankningen.
Atgarderna ska sakerstalla att det krankande beteendet inte upprepas. De upprattas i samarbete med de
inblandade* och exempelvis rektor, mentor och elevhalsapersonal. For att vara saker pa att krdnkningarna upphor
och inte upprepas ska atgarderna féljas upp och utvarderas. Verksamhetsomradeschef eller rektor ar ansvarig for
att atgarderna genomfors.

Skollag (2010:800) 6 kap. 10 §
Dlskrlmlnerlngslag (2008:567) 3 kap 15 §

3 Se VLS 17.03 "GYF Anmalan nar brott har begatts pa skolan - Blankett.pdf”’
* | samarbete med vardnadshavare om eleven ar omyndig
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Barn- och elevombudet (BEO)

Elev som &r utsatt for krdnkande behandling eller mobbning och inte far tillracklig hjalp fran
skolan kan anmala skolan till Barn- och elevombudet (BEO) vid Skolinspektionen. Barn- och
elevombudet utreder anmalningar om krankande behandling och kan féretradda enskilda barn
och elever i domstol.

Férbéttringsarbete

Den samlade dokumentationen av alla arenden ger en kartbild av hur det ser ut i fraga om
krankningar och trakasserier pa skolenheten. Den kunskapen kan sedan anvandas for att
utveckla det férebyggande arbetet och for att identifiera utsatta elever. Gymnasieférbundet ar
skyldigt att vidta atgarder for att férebygga och forhindra att nagon elev som deltar i eller soker
till verksamheten utséatts for trakasserier enligt Diskrimineringslagen (2008:567) 3 kap15 §
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