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Bodil Sjoblom Vision
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Adjungerad Anna Thore, Férbundsordfrande
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§1
Val av protokolisjusterare

Cathrin Gustavsson, Kommunal utses att tillsammans med ordforande justera
protokollet.

§2

Godkannande av dagordning
Dagordningen uppléises och godkéinns.
§3

Foéregaende matesprotokoll

Féregdende protokoll har blivit utskickat till CSVG.

§ 4
Aterkoppling férandrad ledningsorganisation

STAGNELIUSSKOLAN
Michael Grenstadius, rektor for Stagneliusskolan redovisar for Stagneliusskolans
inre ledningsorganisation.

En programrektor har valt att avsluta sin anstiillning och rekrytering pagér for att
fylla vakansen. Eftersom l6nedialoger é&r avslutade med personalgruppen kommer
det inte att tillséttas en tillférordnad programrektor under rekryteringstiden.
Personalansvar under tiden har Michael Grenstadius.

Parametrar att ta héinsyn till i den nya inre organisationen ér antal medarbetare,
antal program och antal elever per rektor/ programrektor. Dértill har synpunkter
frdn lokal samverkan tagits i beaktning.

En nuléges bild av Stagneliusskolans organisation presenteras tillsammans med
kommande éindringar,

Den nya organisationen ser ut enligt féljande:

Rektor Michael Grenstadius ansvarar for: ST skolledning, Férséljning och
Service, Elevhilsoteamet, NIU samt skolbiblioteket.

Vakans, programrektor med personalansvar for Ekonomiprogrammet.
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Mari Bredman, programrektor med personalansvar fér AST-enheten,
Sambhillsvetenskapsprogrammet med inriktning medier, information och
kommunikation samt samhéllsvetenskap.

Anna Berkeby, programrektor med personalansvar for
Samhillsvetenskapsprogrammet med inriktning beteendevetenskap och profilerna
Idrott och ledarskap, riddning och sikerhet.

Centralt huvudskyddsombud anser att arbetsbelastningen efter omorganisation
trider i kraft har forutséttningar for en béttre arbetsmiljé for skolledningen.

Sveriges lirare efterfrigar information om hur samverkansprocessen har sett ut
under framtagandet av den inre organisationen samt rekryteringsprocessen for
programrektor. Det har tagits fram upp till nio olika forslag pd en inre
organisation som presenterats i lokal samverkan och sedan har fackliga
representanter fitt inkomma med synpunkter. Medarbetarna har blivit informerade
om den beslutade dndringen pd APT i februari och materialet finns tillgéingligt.
Gillande processen for rekrytering har lokala fackliga representanter varit
delaktiga i processen och de har kunnat ta del av samtliga kandidater. Rektor har
foreslagit att i en forsta intervjuomgéng kalla kandidater som har chefs/
rektorserfarenhet och har uppfattningen att LSVG har stillt sig positiva till det.

JENNY NYSTROMSKOLAN .
Mats Insulander, rektor for Jenny Nystrémskolan redovisar for Jenny

Nystromskolans inre ledningsorganisation.
Den nya organisationen ser ut enligt f6ljande:

Rektor Mats Insulander kommer att ha fokus pé strategiska fragor och
overgripande verksamhet, s som ekonomin, lokal samverkan, lokaler,
arbetsmilj6, systematiskt kvalitetsarbete, arbetsplatstriffar och 14sérstider. Vissa
av frigoma med stdd av planeringschef. Program och personalansvar kommer
Mats att ha for JN skolledning, Elevhélsoteamet, skolbiblioteket, Barn och
Fritidsprogrammet. Samt ansvar for 6vergripande verksambhet,

Kristofer Bengtsson, programrektor med personal- och elevansvar for Estetiska
programmet samt Naturvetenskapsprogrammet. Kristoffer kommer éiven att ha ett
dvergripande ansvar utifran det prioriterade mélet Normer, viirden och
inflytande, vilket innebar ansvar for bland annat trygghetsgruppen,
elevinflytande, ANDTS, jamstilldhet och internationalisering.

Marie Wolke, programrektor med personal- och elevansvar for
introduktionsprogrammet, Hotell- och turism, Restaurang- och livsmedel samt
Vérd- och omsorg. Marie kommer &ven att ha ett Svergripande ansvar utifrin det
prioriterade malet Kunskap, utveckling och lirande, vilket innebir ansvar for
bland annat arbetslagsmdten, &mnesutvecklingsméoten, forsteldrare, studichall etc.

Centralt huvudskyddsombud lyfter vikten av att ha en programrektor fér samtliga
inriktningar pa ES pd grund av dess komplexitet. Vidare har samverkansprocessen
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under framtagandet av organisationen skett transparent och i samverkan med
medarbetarna.
LARS KAGGSKOLAN

Rektor Inga Andersson, rektor for Lars Kaggskolan redovisar fér Lars
Kaggskolans inre ledningsorganisation.

Rektor Inga Andersson ansvarar for LK skolledning, Introduktionsprogrammet
samt elevhilsoteamet.

Miirit Truuts, programrektor med personal- och elevansvar for Bygg- och
anldggning, El- och energi samt fordon- och transportprogrammet.

Jonas Hallén, programrektor med personal- och elevansvar for
naturvetenskapsprogrammet, hantverksprogrammet, skolbiblioteket samt
resurscentrum.

Linda Blomdahl, programrektor med personal- och elevansvar for
teknikprogrammet, VVS- och fastighetprogrammet, studichandledning p
modersmél samt det tillkommande industritekniska programmet.

Framdver dr det tva ansvariga for storre &mneslag, en programrektor + rektor.

Tillvéigagéngssittet som landat i den inre organisationen har varit en dvergripande
dialog tillsammans med verksamhetschef utifrin perspektivet likvirdighet mellan
skolorna samt arbetsmiljé. Det har skett individuella samtal med representanter i
LSVG samt skolledning. Utdver detta si har det skett diskussioner i grupp pa
skolledningsniva.

Centralt huvudskyddsombud efterfragar uppfSljning av arbetet under
genomforandefasen for att sikerstilla en god arbetsmiljé for samtliga inblandade.
Ordférande meddelar att uppfoljningar kommer att ske. Utover uppfSljning i
Central samverkan kommer en extern part att intervjua samtliga chefer inom
forbundet, intervjuema kommer att ligga till grund for en plan med aktiviteter som
ska fora organisationen i samma riktning.

§5

Presentation av forbundsordforande

Anna Thore, ny forbundsordférande sedan januari 2023 presenterar sig fér Central
samverkansgrupp. Hon har ingen tidigare erfarenhet av arbetet med skolfrdgor och
meddelar att hon gérna foljer med ut i verksamheten.

Vision frigar om det kommer att fortsitta ske samtal mellan fackliga
representanter och Arbetsutskottet. Det kommer att planeras in tid for dessa
dialoger. Arbetsgivaren ansvarar for att kalla till dessa.
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§4
Samverkan - dagordning och handlingar till arbetsutskottet den
14 februari
§4.1

Yttrande éver ansdkan fran CIS i Kalmar AB om godk&nnande
fér nationellt godkénd idrottsutbildning basket for
gymnasieskolan, remiss fran Skolinspektionen

Kalmarsunds gymnasieforbund avstér yttrande till Skolinspektionen.

§4.2

Larlingsutbildning pa industritekniskt program, inriktning
Produkt- och maskinteknik pa Lars Kaggskolan

Under senare ér har det blivit allt svérare for foretag inom industrin i den sédra
delen av Region Kalmar att rekrytera medarbetare med specifik kompetens.
Branschen har utifrdn ovanstiende bakgrundsbeskrivning kontaktat Kalmarsunds
gymnasieforbund och stilit en forfrigan om méjligheten for forbundet att starta ett
larlingsforlagt program. Under véren och hosten 2022 genomf6rde rektorer p&
Lars Kaggskolan en rad méten med foretridare frin branscher i sodra delen av
Region Kalmar for att sikerstélla tillgingen till 1arlingsplatser samt for att
underséka vilken av inriktningama inom programmet som skapar storsta méjliga
forutsittningar vad géller kompetensforsérjningen framéver. I samrad med
samordnare for kompetensforsérjning inom Region Kalmar léin faststilldes att
inriktningen Produkt- och maskinteknik &r den som skapar stérsta mojliga
forutséttningar for att méta det behov branscherna efterfrigar. Direktionen
forvintas ta beslut vid néista sammantride, vid positivt beslut blir det start av det
Industritekniska programmet frin och med hdstterminen 2024.

§4.3
Tillséttning av skolchefer

Skollagen stipulerar att varje skolhuvudman ska inréitta funktionen skolchef, 2
kap. 8a §.

Huvudmannen ska utse en skolchef som ska bitrida huvudmannen med att tillse
att de foreskrifter som géller for utbildningen f6ljs i huvudmannens verksamhet
inom skolvisendet. Huvudmannen kan utse en skolchef for hela verksamheten
eller flera skolchefer for delar av verksamheten.
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Kalmarsunds gymnasieforbund har som forslag valt en organisation med tvi
skolchefer for att pa ett tydligt sétt sékerstiilla efterlevnad av de foreskrifter som
styr verksamheten. For Kalmarsunds gymnasieforbund innebér det att
forbundsdirektdr samt verksamhetschef dven innehar uppdrag som skolchef,

Forbundsdirektior/skolchef

Forbundsdirektdrens roll som skolchef ér att i néra dialog med
forbundsordforande och direktionen sdkerstiilla att huvudmannens styming
efterlever de foreskrifter som finns for verksamheten. Férbundsdirektdrens roll &r
dven att tillsammans med verksamhetschef/skolchef sikerstilla att verksamheten
organiseras i enlighet med gillande foreskrifter.

Forbundsdirektoren ska signalera och informera till
forbundsordforande/direktionen om befogenheter inte racker till for att leva upp
till verksamhetens foreskrifter.

Forbundsdirektdren &r den av skolcheferna som har den direkta kontakten med
forbundsordforande, vice ordférande och ledarméten i direktionen.

Verksamhetschef/skolchef

Verksamhetschefens roll som skolchef &r att i néra dialog med rektorer sikerstilla
att gillande foreskrifter for verksamheten efterlevs. Verksamhetschefen har som
skolchef i uppdrag att atgéirda eventuella brister inom ramen for beslutade
befogenheter. Om befogenheterna inte ér tillriickliga ska verksamhetschef
hinskjuta frigan i dialog med forbundsdirektér.

Verksamhetschefens roll som skolchef &r dven att efterleva en likviirdighet mellan
forbundets olika verksamhet i enlighet med verksamheternas foreskrifter.

§ 4.4
Kvalitetspolicy fér Kalmarsunds gymnasieférbund

Kvalitetsarbetet ska frimja en kénsla av stolthet och gliddje for den verksamhet
som bedrivs och samtidigt hjélpa verksamheten att finga upp sddant som behdver
féréindras och forbittras.

Att arbeta med stindiga forbéttringar dr avgorande for att ha en verksamhet med
hog kvalité. Framgangsfaktorer i arbetet #r héllbarhet, innovation,
omvérldsbevakning och anpassning till nya krav.

Kvalitetsarbetet bygger pé forbundets vision, kérnvirden och direktionens arligen
reviderade budget- och verksamhetsmal. Syfiet med kvalitetsarbetet 4r att
kontinuerligt arbeta med forbittringar av verksamheter for att skapa
forutsittningar for eleverna att utveckla kunskaper och virden s att de nér sina
mél med utbildningen samt utvecklas som individer och samhillsmedborgare.
Kvalitetsarbetet ska ocksé ge direktionen, chefer och medarbetare ett bra underlag
for uppfolining och beslut. Riktmérket for det systematiska kvalitetsarbetet ska
vara de mél som direktionen faststéller i budgetdokument utifrin mélen som finns
i Skollagen och andra nationella maldokument.. Forbundets mél ska drligen foljas
upp och utvirderas.
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Kvalitetsarbetet sker i arliga processer men dven i det dagliga arbetet de
aterkommande momenten i kvalitetsarbetet: planera, genomfora, anlysera och
utveckla (PDSA-cirkeln Plan, Do, Study, Act). Férbundet ska fortlépande och
systematiskt dokumentera kvalitetsarbetet. Statistiska fakta och andra resultat,
slutsatser som drars och analyser som gérs ska Gppet redovisas inom
organisationen pi ett transparent och lattitkomligt sitt. Beslut ska baseras pa
fakta, en helhetssyn pé verksamheten och 1dngsiktighet.

En viktig del i det systematiska kvalitetsarbetet dr de klagomal och synpunkter
som framfors av elever, forildrar och andra intressenter. Fér att utveckla
verksamheten tar Kalmarsunds gymnasieforbund pé ett strukturerat sitt emot,
utreder, dtgéirdar och aterkopplar dessa. Forbundet tar tacksamt emot klagomal,
forbittringsforslag och berom for vi tror att dessa synpunkter utvecklar vira
skolor.

Varje medarbetare maste kanna till och aktivt arbeta efter forbundets rutiner i
kvalitetsarbetet och var och en ansvarar for kvaliteten i sitt eget arbete. Chefens
bar ett sérskilt ansvar for att kontinuerligt f5lja upp och utvirdera dessa processer.
Utvirderingen ska syfia till att avgora om processerna ér dndamalsenliga och
lattforstdeliga sé att medarbetare och elever har goda forutséittningar och
uppmuntras till att medverka i forbéttringsarbetet.

§5

Rekryteringsprocess rektorer, programrektorer och
planeringschefer

Ett fortydligande gors gillande rekryteringsprocesser for rektorer,
programrektorer och planeringschefer. Sedan den nya ledningsorganisationen triitt
ikraft sker rekrytering av programrektorer och planeringschefer pa respektive
skola eftersom tjénsterna &r en del av rektorns inre organisation.

Sveriges Lirare lyfter vikten av samverkan och att rekryteringsprocessen bér ske
péd samma séitt som pé central niva.

Kommunal meddelar att den rekryteringsprocess som pagar for ny .planeringschéf
inom gymnasiesérskolan sker pé lokal niva och att samverkan i denna
rekryteringsprocess fungerat mycket bra.

Vision anser att det &r viktigt att se p4 tillsétiningen av rektor, programrektor och
planeringschef ur ett bredare perspektiv och att det sker en likvirdig beddmning.

Arbetsgivaren pétalar att det i samverkansavtalet stér att all rekrytering bereds i
samverkansgrupp, processen #r inte styrd och det &r upp till samverkansgrupperna
pé lokal nivé att komma &verens om hur man samverkan kring rekryteringar.

Centralt huvudskyddsombud stiller sig positiv till att rekryteringen sker pa lokal
nivi eftersom det &r de lokala ombuden pa skolenheten som &r till storst del
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insatta i de kompetenser som ér donskvirda, Vidare lyfier CHSO vikten av att
arbetsgivare och fackliga ombud foljs it i processen fran borjan.

§6
Overtalighet pa grund av arbetsbrist

P grund av flera olika omstandigheter har den uppstétt en 6vertalighet av vard-
och omsorgslidrare inom vuxenutbildningen inf6r hdsten 2023.

De dndrade forutséttningarna som ligger till grund for ovanstiende ar:

-att Skolverkets nya kursplaner innebir firre reguljéra utbildningar och mer
successiva uppligg,

-att statsbidragen nationellt till dldreomsorgslyft har dragits tillbaka,

-att Bestillningar fr&n Kunskapsnavet har minskat pd grund av minskade
statsbidrag och att omprioriteringar gjorts till fsrmén for andra yrkesutbildningar.

Som en f6ljd av de &ndrade forutséttningarna kommer det, enligt nuvarande
prognos, att ske kostymanpassningar i olika etapper fram till ir 2025.

§7
Aterkoppling kamerabevakning

Forbundet har genomfort en Sversyn av organisering och hantering av
kameradvervakning. Integritetsskyddmyndigheten (IMY) ér tillsynsmyndighet p
detta omrade.

Det finns regelverk for skolan; tillstindspliktiga kameror och icke
tillstandspliktiga kameror

Tillstandspliktiga kameror &r till exempel kameror vid entré till skolor och
kameror pa végen till rektorsexpeditionen.

Integritetsintresset pé skolor, forskolor och skolgérdar varierar dock dver dygnet.
Under skoltid viiger integritetsintresset mycket tungt, eftersom verksamhet pigir
och ménga befinner sig pa skolan. Under kvills-och nattetid viiger
integritetsintresset littare eftersom ingen verksamhet pagér och personer inte
vistas p platsen i samma utstréickning. ’

Gymnasieférbundet genomf6r en genomgéng av rutiner, framtagande av underlag

som styrker bevakning och centralt beslutsfattande om bevakning. Bevakning och
lasning &r en del av forbundets trygghetsarbete.

Centralt huvudskyddsombud lyfter att bevakning bor ske efter utanfor
undervisningstid i syfte att skydda egendom.

Tillstdndspliktiga kameror kréver tillstind oavsett tid for bevakning. o
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§8
Aterkoppling l6nekriterier

De 16nekriterier som har tagits fram i en arbetsgrupp bestiende av rektorer,
verksamhetschef samt HR med synpunkter frin central samverkansgrupp har
blivit fastslagna.

Samtliga av forbundets chefer kommer att utbildas i de nya l6nekriterierna under
april ménad och dérefter kommuniceras de nya kriterierna ut i organisationen,

§9
Ovrigt

§9.1

Processttd fér skolledningar utifran &ndrad
ledningsorganisation

Vision pétalar brister i det processtdd som erbjudits rektorer och programrektorer
under arbetet med den forindrade ledningsorganisationen. Det borde ha gjorts en
plan med bide grupp- och individuella insatser f6r den mentala processen under
arbetets gng for rektorer och programrektorer.

Arbetsgivaren redogor att de har utgétt frin den riskbeddmning som har tagits
fram tillsammans med Sveriges Skolledare och central samverkansgrapp. Utéver
detta har arbetsgivaren haft enskilda intervjuer med samtliga berdrda infr
riskbedomning, dér vidare kontakt har erbjudits om det ér fragor eller andra
funderingar. I de fall dér medarbetare har signalerat oro eller att det behdvs stod s
har arbetsgivaren agerat och kontaktat exempelvis arbetsmiljéenheten. Cheferna
som &r berGrda av processen vet vilket stod som finns att tillgd for att hantera den
mentala processen.

Sveriges Skolledare lyfter att omorganisationen har tagits emot pé olika sétt. En
del har haft enklare och andra svérare med fordndringen. Det &r osdkert om ett
stod for samtliga hade tagits emot pé ett bra satt.

Sveriges ldrare har unders6kt hur foréindringen péverkat deras medlemmar och
kan konstatera att det som ldrare och Studie- och yrkesviigledare efterfrigar ir
fungerande ledningsgrupper sa att medlemmarna for forutsittningar att géra ett
bra arbete. Det finns medlemmar som ser tecken eller kiinner en oro, men
svarsfrekvensen pi enkéten som har skickats ut har varit 18, ca. 25-28% av
medlemmarna har svarat. Vilket kan tyda p4 att flertalet inte kéinner sig berdrda
cller har en avvikande uppfattning.
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Visions medlemmar har ingen pétaglig oro. De ser inte si stora foréndringar och
tycker att det dagliga arbetet fungerar som innan,

§9.2
Ny representant fran Sveriges skolledare

Frin och med 30 mars kommer Anna Berkeby att representera Sveriges
Skolledare i Central samverkan.



