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Inledning

Skollagen (2010:800) 6 kapitel reglerar skolans skyldigheter vad giller dtgarder mot
krankande behandling. Enligt kapitlets 8 § 4r huvudmannen skyldig att se till "att det varje ar
uppréttas en plan med en oversikt 6ver de atgarder som behovs for att forebygga och
forhindra krinkande behandling av barn och elever”. Skolan ska se till att det inom ramen for
varje sdrskild verksamhet bedrivs ett méalinriktat arbete for att motverka krinkande behandling
av elever.

Enligt Diskrimineringslagen (2008:567) ska skolan genomfora aktiva atgéarder for att frimja
lika réttigheter och mdjligheter for de elever som deltar i skolans verksamhet oavsett kon,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning,
konsoverskridande identitet eller uttryck, alder eller sexuell 1dggning.

Gymnasieforbundet har dokumenterat de riktlinjer skolorna ska f6lja (VLS 17.02/17.03).
Skolan ar skyldiga att ha en rutin for att upptécka och aktivt arbeta mot krankningar,
trakasserier och diskriminering. Rutinen beskriver skolans frimjande och forebyggande arbete
dar alla elevers trygghet och trivsel star i centrum.

Rektorerna har det 6vergripande ansvaret for likabehandlingsarbetet vid Jenny
Nystromskolan.

Rutinen och de aktiva atgérderna revideras arligen av rektorer, ordférande och
trygghetsgruppen. Detta arbete ska vara klart till nistkommande l4sarsstart.

Riktlinjer och rutinen finns pa skolans hemsida tillganglig for personal, elever och
allménheten. Skolans personal ska vara insatta och ny personal ska bli informerade om
innehallet 1 riktlinjerna, rutinen och de aktiva atgérderna kopplade till denna.

Virdegrund
”Hjiirta, hjirna, Jenny”

Inga elever pa Jenny Nystromskolan skall utsdttas for nagon form av krinkande behandling.
Alla elever skall kunna gé till en verksamhet som préglas av trygghet och respekt. Fysiska,
verbala, psykosociala eller text och bildburna krankningar accepteras aldrig. Om detta sker
finns blankett for detta (VLS 17.03).

Det frimjande arbetet

Jenny Nystromskolan arbetar for att frdmja ett klimat dér trygghet, trivsel och gemenskap
rader. Att frimja handlar om att upprétta studiero och ett tryggt klimat, ett kontinuerligt arbete
bedrivs oavsett uppkomna situationer - allt &terkommande arbete under lasaret. Skolans fokus
ar att synliggora de normer som rader, med malet att personal och elever utvecklar ett
normkritiskt forhallningssétt. Skolan strdvar ocksa mot att uppmarksamma de maktstrukturer
som existerar.
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Aktivitet

Forklaring

Ansvar

Klasstid

Aterkommande méjlighet att reflektera kring
normer, viarderingar och relationer.

Mentor, vid behov elevhilsan

Mentors- och Samtal kring trygghet, trivsel och relationer. Mentor
utvecklingssamtal
Stodprocessen Bokningsbara EHT-tider skapar utrymme for att
kunna samverka i tidigt skede. Pedagog, rektor och elevhilsa
Arbetslag Nar det behovs och vid prioriterade satsningar | Rektor, arbetslagsledare

finns det mojlighet att reflektera kring normer,
varderingar, relationer och hur vi framjar lika
rattigheter och mojligheter.

Introduktion &k 1 | I borjan av hostterminen med diverse Mentor
arrangemang och aktiviteter for att framja
samhorighetskinslan med fokus pa
relationsskapande.
Klassens dag I borjan av hostterminen, ddr mentorerna Mentor
planerar ett uppliagg for respektive
klass/program med fokus pa gemenskap och
trivsel.
Trygghetsgrupp | Representanter frdn skolans arbetslag och Kontaktrektorer och ordférande
personalgrupper med uppdrag att nd en fran trygghetsgruppen
gemensam syn kring trygghet och trivsel pa
skolan. Samordning av representanterna av
uppdragen som skrivs nedan.
Central Samverkansgrupp 1 gymnasieforbundet som har | Hdjjarna pa Jenny
HAJ-grupp till uppgift att f4 en samsyn kring arbetet med Nystromskolan
(hallbar jamstélldhetsfragor pé sina respektive skolor. och samordnare for centrala HAJ
jadmstélldhet) (med i trygghetsgruppen)
Pride V 38 uppmirksammar vi HBTQ+ pé olika sétt. | Personal pé skolan — lokalt. (med i
Samverkansgrupp i gymnasieforbundet. trygghetsgruppen)
Samordnare pa forbundet - centralt
ANDTS-grupp Samverkansgrupp 1 gymnasieforbundet. Representant pa Jenny
(alkohol, Representanter pa skolan med fokus p3 att Nystromskolan
narkotika, doping, | belysa dessa fragor. och central grupp (med i
tobak, spel) trygghetsgruppen)
Elevkaren En forening utanfor skolan som bedrivs 1 Karen

skolans lokaler med fokus pé elevernas trivsel.
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Det forebyggande arbetet

Ett forebyggande arbete innebér att arbeta kontinuerligt med att uppticka och undanréja
hinder for trygghet och trivsel. Nedan beskrivs Jenny Nystromskolans arbete 1 fyra steg i att
undersoka, analysera orsaker, genomfora dtgdrder, folja upp och utvéirdera (VLS 17.02).

Hur vi undersoker och viljer metod

For att skolan ska kunna uppritta en plan {for ldsaret behover det goras en undersékning och
kartldggning av skolans miljoer samt elevernas och personalens upplevelser. Malet med
kartldggningen &r att vi skall skaffa oss kunskaper om hur eleverna har det och om det
forekommer diskriminering, trakasserier och eller krankande behandling.

Trivselenkéter

Kréankningsdrenden

Halsosamtal och andra professioners samtal

Arbetslagsdiskussioner

Utvecklingssamtal

Klasstider

Klassrad, programrad, Jennyrad

EHT — stodprocessen

Observationer

Intervjuer

Hur vi analyserar det vi har uppmérksammat

Skolans trygghetsgrupp analyserar det material som finns och det som uppmérksammats —
vilka behovsomraden skolan behdver arbeta vidare med. Trygghetsgruppen utgor via
representanterna informationskanalen ut mot de arbetslag som finns pa skolan. Aven
arbetslagen och mentorer analyserar program- och klassvis. Vidare redovisar mentorerna dven
detta for eleverna, sa att de ska fa reflektera kring behoven som uppméarksammats i klassen
och/eller skolan. Rektorerna ser till att de behovsomraden som uppmirksammats dven ska
involveras och planeras in i1 skolans 6vriga systematiska arbete.

Hur vi genomfor atgirder

Det som framkommer vid kartldggningarna utmynnar i en bedémning av risker for krinkande
behandling och atgirder for kommande ldsér som skolan behdver genomfora (dokumentering
av upptdckta risker VLS 17.03).

De aktiva atgirderna som ska genomforas under ldséret specificeras av ledningsgrupp
tillsammans med kuratorerna.

Uppfoljning

Detta gors 1 ett forsta skede av trygghetsgruppen vid terminsslut genom samma process som
beskrivs ovan nir skolan undersoker och utvirderar om de upprittade mélen uppnatts eller
behover arbetas vidare med. Ledningsgrupp och kuratorer samlas kring det uppkomna for att
upprétta nya aktiva dtgérder infér kommande ldsar.



